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INAIL - Institutul National pentru Asigurarea contra Accidentelor de Munca
- are ca obiective reducerea numadrului de accidente, tutelarea lucratorilor
care desfasoard activitdti riscante, facilitarea reinserarii in activitate a
accidentatilor la locul de munca.

Tutela are caracteristicile unui sistem integrat, care merge de la interventii
de prevenire la locurile de muncd la prestatii sanitare si economice, la rea-
bilitarea si reinserarea in viata sociald si de munca a celor care au suferit
accidente sau boli profesionale.

Prevenirea si aplicarea normelor de siguranta sunt fundamentale pentru
reducerea numarului de accidente de munca.






Acest pliant te va ajuta sa intelegi
ce inseamna sa lucrezi in conditii
de siguranta.

In timp ce muncesti ai o datorie: sa
nu te accidentezi.

Exista activitati mai periculoase
decat altele si, de aceea, cer o foar-
te mare atentie din partea ta pentru
prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale.

MAI BINE SA PREVII DECAT SA RISTI!

De aceea trebuie sd ai un comportament corect care sa-{i salveze corpul
si viatal

Iti indicam care sunt comportamentele sigure pe care sa le respecti pen-
tru a nu-ti face rdu tie si altora cand muncesti, pentru ca sanatatea ta este
un bun pretios, nu doar pentru tine ci si pentru familia ta.

Iti indicam si care sunt drepturile tale de muncitor si de muncitoare, refe-
ritor la siguranta la locul de munca.

Te informam despre ce trebuie sa faci daca ti se intampla ceva in timp ce
muncesti, cand ti se intampld un accident, sau te imbolnavesti din cauza
muncii.

in fiecare an lucratorii imigranti sufera foarte multe accidente.

De aceea e important sa stii cd legea te ajuta sa-ti protejezi sanatatea in
timp ce muncesti.

De aceea angajatorul tau are obligatii si responsabilitati precise fata de tine.
Trebuie sd le cunosti: iti vor fi utile pentru a sti ce sa ceri.



Siguranta muncii

Ce inseamna siguranta muncii?

inseamna prevenirea si reducerea riscurilor de accidente si de boli
cauzate de munca.

in ltalia sunt legi care prevad reguli si comportamente pentru a face locul
unde muncesti mai sigur: orice posibilitate de eliminare a riscurilor trebuie
sa fie facilitata si nu impiedicata.

De aceea sunt necesare si atentia ta si colaborarea ta, pe langa ati-
tudinea de responsabilitate a angajatorului tau si tutela INAIL la
care poti sa apelezi pentru a obtine mai multe informatii si a-ti clarifica
dubiile.



Ce este INAIL

Institutul National pentru Asigurarea contra Accidentelor de Munca

INAIL este institutia publica italiana care te asigura si te tuteleaza daca te
accidentezi sau contractezi o boala din cauza muncii.

Angajatorul este obligat sa plateasca premiul de asigurare la INAIL.
Aceasta asigurare este publica si obligatorie: Statul de fapt obliga anga-
jatorul sa te asigure daca efectuezi pentru el o activitate lucrativa retribu-

ita utilizand utilaje, aparate si instalatii periculoase de orice tip.

INAIL, in orice caz, garanteaza tutela ta chiar daca angajatorul nu a platit
asigurarea.

DREPTURILE TALE SI DATORIILE TALE
RISCUL: DACA iL CUNOSTI, iL EVITI

Tu ai dreptul, prin lege:

« sa fii informat de angajatorul tdu sau de responsabilul tau direct asu-
pra riscurilor specifice ale activitatii tale si asupra riscurilor mediului de
munca din jurul tau;

e sa soliciti cursuri de forma-

re angajatorului tau pentru a
e 7z = cunoaste bine care sunt aceste
riscuri si cum sa-ti desfasori in
siguranta activitatea;

este importantd




* sa detii instrumentele care te

protejeaza de pericole care nu i3l Acestea sung
.. . . %) [ cateva Dispozitive
se pot elimina si cel care trebuie ' de Protectie

Individuala

sd ti le furnizeze este angajato-
rul tau: sunt Dispozitivele de
Protectie Individuale (DPI);

e sa-l cunosti pe RSPP, adica
Responsabilul de Serviciul de
Prevenire si Protectie, Serviciu
format din mijloace si persoane
care se ocupa de prevenirea si
protejarea de riscuri;

e sa-lcunostisisateadresezi RLS, adica Reprezentantul Lucratorilor
pentru Siguranta, care colaboreaza direct cu Serviciul de preve-
nire;

e sa cunosti numele celor

... si eu sunt ~ . . . . . .

Reprezentantul insarcinati cu primul ajutor si

Eusunt_ A a angajatilor pentru urgente,
Responsabila (RLS) . PR PN
Serviciului de pentru a sti cui sa te adresezi in

Prevenire si
Protectie
(RSPP)

caz de urgents;




e sa stii cine este medicul com-
petent insdrcinat, intre altele, cu
supravegherea sanitara a lucra-
torilor, cu controale periodice a
starii sanatatii;

e sd cunosti procedurile de prim
ajutor, de lupta antiincendiu si
de evacuare.

Datoriile tale fata de tine
si fata de altii:

Prima ta datorie este sa ai grija
de tine insuti: nu uita niciodata
importanta sigurantei la locul de
munca. Nu adopta comportamen-
te riscante: aceasta ii va ajuta si
pe colegii tdi sa le evite. Siguranta
ta este si siguranta celorlalti. Toti
impreuna puteti crea un mediu de
munca mai sigur.




Obligatiile tale:

@ sa utilizezi toate Dispozitivele de Protectie Individuala (DPI):

. fdra sa le modifici

+ respectand instructiunile

« avand grija sa le utilizezi intotdeauna pe cele care ti-au fost tie incredintate;
+ supunandu-te la antrenamentul pentru utilizarea lor corects;

@© sapuiin practica instructiunile pe care ti le da angajatorul tau despre
dispozitivele de siguranta si semnalele de pericol;

@ sa contribui cu el si cu cei angajati pentru siguranta la respectarea
regulilor care tuteleaza siguranta si sdndtatea;

© sia semnalezi imediat eventualele defecte ale DPI;

@© sa nu efectuezi, din initiativa ta,
operatiuni sau manevre care nu
sunt de competenta ta sau care
pot compromite siguranta ta si
a celorlati colegi de munca.

DATORIILE ANGAJATORULUI TAU

Pentru a-ti garanta siguranta la munca, angajatorul tau trebuie sa se
ocupe in principal:

» de evaluarea riscurilor (VdR) legate de tipul de munca si care nu pot
fi evitate, in colaborare cu RSPP si medicul competent;
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o de predispunerea tuturor masurilor necesare pentru prevenirea unui
accident si/sau o boala profesionala si de verificarea si intretinerea
periodica da acestor masuri prin:

- furnizarea tuturor DPI care variazd functie de tipul de activitate:
manusi, bocanci si centuri de sigurantd, ochelari, casti contra zgomo-
tului, cascd de protectie, sorturi, masti, haine fosforescente si multe
altele, pentru a te proteja contra riscurilor care iti ameninta sdndtatea
si siguranta;

- corecta utilizare a uneltelor de munca (¥) cu respectarea normelor
de siguranta;

- formarea adecvata pentru folosirea uneltelor care cer o pregatire de
specialitate, ca o conditie exclusiva pentru utilizarea lor;

» de expunerea tuturor semnale-
lor de siguranta necesare pentru
evitarea riscurilor sau limitarea
riscurilor care nu se pot elimina;

Am controlat
schelele:

o decontrolulsanitarallucratorilor sunt conforme cu

normele!

si de respectarea masurilor igie-
nice.

* este unealta de munca orice masina,

aparat sau instalatie care trebuie sa fie
utilizat in timpul muncii.

Poti verifica daca acestea si alte masuri de siguranta sunt
aplicat corect adresandu-te RLS.

11



FORMELE SI CULORILE
SIGURANTEI

SEMNALELE sunt foarte importante la locurile de munca.

FORMA SI CULOAREA PANOURILOR sunt elemente utilizate pentru a te
avertiza imediat de un pericol, de o interdictie, de o obligatie sau pentru
a-ti da o informatie esentiala.

intreaba intotdeauna care este semnificatia unui panou, a unui semnal
sau unui simbol pe care nu-I cunosti.

Forma si culorile panourilor se schimba functie de mesajul lor:
« semnalele de interzicere sunt intotdeauna rosii;

» semnalele care indica comportamente de respectat obligatoriu sunt
albastre;

» semnalele de avertizare sau de atentie sunt sau -por-
tocalii;

« semnalele de salvare sau de ajutor care indica iesirile, materialele, tra-
seele sunt verzi;

« semnalele antiincendio care indica unde sunt materialele antiincendiu

sunt Y si rosii;

» semnalele gestuale indicd manevrele corecte care trebuie facute.






lata cateva dintre panourile pe care le vei intalni ai
des:

interzis vehicule de
manipulare

interzis accesul persoanelor
neautorizate

nu atinge apa nepotabild

interdictie de fumat si de

folosit foc deschis interdictie de stins cu apa

atentie: atentie:
risc biologic cadere cu denivelare
atentie:

> P @6 &

greutati suspendate substante corozive

N2 PPhoO®®

extinctor hidrant

directie de urmat interventii antiincendiu

—_
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este obligatorie folosirea
castii de protectie

este obligatorie folosirea
manusilor de protectie

este obligatorie centura de
siguranta

sunt obligatorii bocancii de
siguranta

este obligatorie protectia
corpului

este obligatorie protectia
ochilor

primul ajutor targa

AR 69 ©

spdlarea ochilor dus de siguranta

parcurs iesiri de urgentd
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Ce se intampla daca te accidentezi?

Ti
ce

se poate intampla un accident de munca, adica sa te ranesti in timp
muncesti, sau in timpul traseului normal de dus, sau intors, de acasa la

locul de munca (accident de itinerariu).

At

unci sunt cateva lucruri pe care trebuie obligatoriu sa le faci, chiar daca

dauna e minora:

anunta sau spune cuiva sa anunte imediat angajatorul;

mergi imediat la urgenta sau la medicul tau de baza si declard ca
te-ai ranit in timp ce munceai povestind exact cum s-a intamplat si
unde.

Trebuie sa stii ca aceste declaratii sunt fundamentale pentru a
obtine de la INAIL toate prestatiile de care ai nevoie chiar daca nu ai un
contract regular de munca!

Nu este un denunt, este o cerere de tutela.

Cei de la urgenta sau medicul tdu de baza trebuie sa-ti elibereze un
prim certificat medical in mai multe exemplare cu indicarea diagnosti-
cului si a zilelor de absentd de la munca prevazute (prognoza);

trimite cat mai repede un exemplar al certificatului medical angaja-
torului tau si un exemplar pastreaza-l tu (fotocopiile certificatului nu
sunt valabile). Daca te internezi, spitalul va fi cel care va trimite un exem-
plar al certificatului medical angajatorului tau si unul la INAIL;

daca la scadenta certificatului nu esti inca vindecat, te poti adresa sectiei
ambulatorii de la sediul INAIL cel mai apropiat de locuinta ta, sau medi-
cului tdu curant pentru eliberarea unui ulterior certificat medical.

Daca nu poti munci pentru mai mult de trei zile, angajatorul tau este obli-
gat sa prezinte denuntul de accident si certificatul medical la INAIL, in

te

rmen de doua zile de la data in care I-a primit.

Controleaza ca face asa, in interesul tau. Si daca el nu a facut-o, fa-o

tu

¢
/CETIFICAT
mWl\ffDICAL +

POST DE MUNCA




Bolile profesionale

Multe boli pot fi cauzate de activitatea lucrativa desfasurata.

Siin aceste cazuri INAIL te tuteleaza.

Este medicul de baza cel care trebuie sa constate boala eliberandu-ti un
certificat.

Daca desfasori aceeasi activitate lucrativa din cauza cdreia te-ai imbolndvit,
va trebui sa trimiti certificatul angajatorului tau in termen de 15 zile si, in
caz de continuare a ingrijirilor, va trebui sa trimiti si certificatele medicale
succesive.

Dacd nu mai desfasori acea activitate, poti prezenta direct la INAIL
cererea de recunoastere a bolii profesionale.
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INAIL alaturi de tine

Prestatiile

Daca te accidentezi la munca, sau contractezi o boala din auza
muncii desfasurate, ai dreptul sa fii tutelat de INAIL, prin inter-
mediul prestatiilor economice si sanitare.

Tutela ti se cuvine si daca angajatorul nu a platit asigura-
rea, pe principiul automaticitatii prestatiilor.

Prestatiile sunt economice si sanitare.

Sunt foarte importante, pentru cd poti primi:

e 0 suma zilnica de bani dacd nu te vindeci inainte de trei zile (si
o prestatie economica, numitd indemnizatie pentru inabilitate
temporara absoluta):

- egala cu 100% din plata ta pentru ziua accidentului, care trebuie sa-ti
fie platita de angajatorul tau;

- de 60% pentru cele trei zile succesive, care trebuie sa-ti fie platita de
angajatorul tau;

- de 60% din a 4-a pana la a 90-a zi, care este platita de INAIL;

- de 75% din cea de-a 91-a zi pana la vindecarea clinica, care este platita
de INAIL cu exceptia cazurilor in care conditiile contractuale sunt mai
bune;

« ingrijiri medicale de la Serviciul Sanitar National la ambulatorii si
urgenta (prestatii sanitare);

« ingrijirimedicale de speciali-
tate gratuite, la centrele sani-
tare specializate ale Serviciului
Sanitar National si la Centrele
medico legale active pe langa
sediile INAIL (prestatii sani-
tare).

Pentru a primi prestatiile INAIL,
trebuie sa prezinti cererea in
termenul limitd maxim de 3 ani
de la data accidentului, sau de la
manifestarea bolii profesionale.




Pentru procedurile birocratice, poti cere asistenta la Patronate care, prin
lege, iti tuteleaza drepturile in mod complet gratuit.

Orice Sediu INAIL iti poate da toate informatiile necesare pentru mutildrile
cauzate de un accident sau o boala profesionala, si in cazul pierderii unui
membru care face necesare proteze si ingrijiri de reabilitare pentru a-i
putea relua activitatile cotidiene (si acestea sunt prestatii sanitare).

In sistemul integrat de tuteld INAIL opereaza structuri de inalta specializa-
re pentru reabilitare si reinserarea lucrativa:

» Centrul Proteze INAIL din Vigorso di Budrio — Bologna, care are si un
sediu la Roma, pe langa Casa de Ingrijire “Villa Sacra Famiglia”;

« Centrul de Reabilitare Motorie din Volterra.

in caz de accident mortal

Si in cazul in care lucratorul este victima unui accident in care isi pierde
viata, sunt prevazute prestatii economice pentru supravietuitori si un cec
pentru cheltuielile de inmormantare.

Familia, chiar daca trdieste in afara Italiei, va fi sustinutd de INAIL cu o
renta lunara pentru spravietuitori.

Pentru a o obtine, rudele trebuie sa prezinte rapid cererea.
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Ce se intampla daca muncesti, dar angajatorul tau nu te-a pus in regula si
te-ai accidentat? Sau daca te imbolnavesti din cauza muncii?
- Ai dreptul la fel la toate prestatiile INAIL.

in caz de accident, ce faci?

- Informezi imediat angajatorul si i trimiti certificatul medical. Daca absenta
ta de la munca depdseste trei zile, angajatorul, in termen de 2 zile din
momentul in care primeste certificatul, trebuie sa-I trimita la INAIL impreund
cu denuntul de accident.

Dupa primul ajutor trebuie sa mergi la medicul tau sau la INAIL?

- Unde vrei. INAIL are ambulatorii medicale in sediile sale unde toti lucratorii
care au suferit un accident au dreptul sa primeasca ingrijiri ambulatoriale.
Insa, daca vrei, te poti adresa si medicului tdu de incredere.

Daca esti internat in spital, cum faci sa comunici accidentul?

- Tn acest caz spitalul este cel care trimite direct copia certificatelor medica-
le atat la INAIL cat si la angajatorul tau. Si, oricum, trebuie sa-l avizeze pe
angajator.

Ce este indemnizatia pentru inabilitate temporara absoluta?

- Este o prestatie economica care ti se plateste pentru a compensa lipsa
retributiei.

- Ai dreptul la ea cand te rdnesti (adica ai un accident de muncd) sau te
imbolndvesti din cauza activitatii tale (boala profesionald) si esti ‘inabil” pen-
tru munca pentru mai mult de trei zile.

- Tncepe din a patra zi succesiva accidentului sau manifestérii bolii profesio-
nale.

- Ti se plateste pentru toata perioada de ‘inabilitate temporara absoluta’ la
muncd, inclusiv zilele de sarbdtoare, pana la vindecare. Vindecarea este
evaluata de medicii INAIL.

in caz de boala profesionals, ce faci?

- Tn termen de 15 zile din momentul in care medicul tau a constatat boala
profesionala trebuie sd-l informezi pe angajatorul tau. Angajatorul, in ter-
men de 5 zile din momentul in care primeste certificatul, trebuie sa-I trimita
la INAIL impreuna cu denuntul pentru boala profesionala.

Cine are dreptul la proteze si la insotitor?
- Orice lucrator care a suferit o mutilare grava in urma unui accident de
munca.



UNDE ESTE INAIL
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Inail este prezent pe tot teritoriul national

Cauta Sediul INAIL cel mai apropiat, vei primi toate informatiile de
care ai nevoie.

la numarul gratuit 803.164

- de luni pana vineri de la 8.00 la 20.00

- sambata de la 8.00 la 14.00

- serviciul automat este activ 24 ore pe zi, inclusiv sarbatorile

- informatiile sunt furnizate siin 7 limbi strdine: germana, engleza, franceza,
araba, poloneza, spaniola si rusa

Adresele tuturor Sediilor din teritoriu sunt disponibile si in cartile de telefon nationale

_fe pe site-ul www.inail.it

In aceastd brosurd am incercat sd-ti oferim indicatii esentiale tie, care muncesti in Italia de
foarte putin timp si incd nu cunosti bine legile noastre, institutiile, limba.

Considerdm de o importantd fundamentald atentia ta pentru comportamentele sigure.
La Sediile INAIL poti obtine noutdti si informatii mai aprofundate asupra subiectelor

tratate aici.
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